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س��ال‌ها مطالعه و بررسی نش��ان داده که نوابغ 
دارای س��ه ویژگی منحصر به فرد می‌باشند که 

عبارتند از:

1- توانایی بالا در تمرکز کردن
به نظر می‌رس��د تمامی نوابغ قادرند روی یک 
مسئله، مش��کل، یا هدف واحد متمرکز شده و 
هر چیزی که موج��ب حواس‌پرتی یا انحراف 

توجه می‌شود را از ذهنشان بیرون کنند.
هر چه بیشتر توجه و افکارتان را متمرکز ‌کنید، 
و هر چه بیش��تر از لحاظ احساسی با مشکل یا 
هدف درگیر ‌ش��وید، احتمال این که ذهن شما 
ایده‌های خلاقان��ه مورد نیازت��ان را تولید کند 
بیش��تر خواهد بود. بد نیست بدانید که قدرت 
تمرک��ز با تمرین روی فراین��د تمرکز کردن به 

هنگام انجام کارهای مختلف افزایش می‌یابد. 
یکی از بهترین‌ راه‌های پ��رورش عادت تمرکز 
این اس��ت که ه��دف یا مش��کل را به صورت 
ش��فاف و صریح روی کاغذ بنویس��ید. س��پس 

آیا شما هم یک نابغه‌اید؟

تک‌ت��ک جزئیاتی که فکر می‌کنید ارتباطی با آن 
هدف یا مشکل داشته باشند را زیر آن بنویسید. 
تمام��ی داده‌ها، اعداد و ارقام و اطلاعاتی که در 
اختیار دارید را یادداش��ت کنید. هر چه بیش��تر 
بنویس��ید احتمال بیشتری وجود دارد که به ایده 
لازم برای حل مشکل یا مسئله پیش رو برسید.
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2- مهارت شگفت‌انگیز در حل مسئله 
مشخصه بارز دیگر افراد نابغه مهارت فوق‌العاده 
آن‌ها در حل مس��ئله و اتخاذ یک رویکرد منظم 
ب��رای حل آن اس��ت. آن‌ها معم��ولاً قبل از هر 
اقدامی مسائل و مشکلات را به صورت شفاف 
و صریح روی کاغذ می‌آورند. تعریف درس��ت 
مس��ئله در حداقل 50% موارد به راه‌حل مشکل 
ختم می‌ش��ود. اگر مشکل یا مش��کلاتی دارید 
که باعث نگرانی و دل مش��غولی شما می‌شوند 
اکثر اوقات علت این است که هنوز ننشسته‌اید 

مشکل را دقیق و روشن تعریف کنید.
اکثر افرادی که در زندگی ش��اد نیس��تند، هیچ 
هدفی ندارند. همین که بنش��ینید و فهرستی از 
اهداف را بنویس��ید باعث می‌شود دیدگاه شما 
کاملًا تغییر کند. هنگامی که فهرس��ت اهدافتان 
را آماده و اولویت‌بندی کردید و برای رس��یدن 
به مهم‌تری��ن اهداف برنامه‌ه��ای مکتوب تهیه 
نمودید، ایده‌هایی به ذهنتان خطور خواهد کرد 
که به شما کمک می‌کنند. منفی‌بافی و بدبینی از 
بین می‌رود. سرش��ار از انرژی و ش��ور و شوق 
می‌ش��وید و می‌خواهی��د از جا بلند ش��وید و 

بلافاصله کارهایی که نوشته‌اید را شروع کنید.
یک��ی از مهم‌تری��ن مراحل در بررس��ی منظم 
مشکلات یا اهداف، اطمینان از اعتبار اطلاعاتی 
است که در اختیار دارید. خیلی موارد هست که 
فکر می‌کنید از زندگی یا وضعیت خود »اطلاع 
داری��د«، در حالی که این طور نیس��ت. یکی از 
بهتری��ن راه‌های مدیریت خلاقیت، بررس��ی و 
بررسی مجدد اطلاعات و اعداد و ارقام است تا 

از درستی آن‌ها مطمئن شوید.

3- پذیرش عقاید متفاوت
س��ومین ویژگی نابغه‌ها این اس��ت که همیشه 
پذیرای عقاید متفاوت هس��تند. آن‌ها کنجکاو، 
صمیمی، و حتی بازیگوش هس��تند. از س��ریع 
نتیجه‌گی��ری کردن و قطع کردن جریان تفکر یا 
گسس��تن رشته افکار پرهیز می‌کنند. آن‌ها دائماً 
سؤال می‌پرسند، به خصوص این سؤال که »اگر 

فلان طور بشود/نشود چه؟«. 
پرس��یدن »اگر فلان طور بشود/نش��ود چه؟« یکی 
از نش��انه‌های پرورش و مدیریت خلاقیت اس��ت. 
برای مثال، اگر راه بهتری برای حل مش��کل باش��د 
چه؟ اگر بر اساس اطلاعات غلط و فرضیات اشتباه 
عمل کرده باشید چه؟ اگر کاری که تلاش می‌کردید 
انجام دهید عملًا غیرممکن باش��د و به همین علت 

در انجام آن دچار مشکل شده باشید چه؟ 
افراد زیادی را می‌شناس��م که مشاغل نامطلوبی 
داش��تند و دائماً ایده‌هایی به ذهنش��ان می‌رسید 
ک��ه آن را بهتر کنند. س��رانجام هم به این نتیجه 
می‌رسیدند که یا رییس همیشه منفی‌باف است، 
یا شرکت همیش��ه درگیر کاغذبازی است، و یا 
بازار همواره بی‌رحم است. بنابراین، به جای این 
که راه‌حلی برای شغل خود پیدا کنند، شغلشان 
را ع��وض کردن��د و بعدها هم از ش��غل خود 

راضی‌تر بودند و هم حقوق بهتری گرفتند.


