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نگاهی 

دوباره

یک سوزن به خودت بزن، یک جوالدوز به دیگران

این ضرب‌المثل بر حسب ظاهر خلاف انصاف و 
مروت است، چرا که اگر یک سوزن به خودتان 
بزنید و یک جوالدوز به دیگران، قطعاً دیگران از 
برخورد ناعادلانه شما عمیقاً برانگیخته می‌شوند 

و دسته‌ جمعی خدمت شما می‌رسند! 
اما از آن جا که در مَثلَ مناقشه نیست، باید گفت 
که منظور از ضرب‌المثل مزبور صرفاً اش��اره به 
ضرورت همدلی و همراهی با وضعیت دشوار و 
مشکلات دیگران است تا این که افراد خود را تا 
حدودی مرتبط و درگیر با مسائل سایرین بدانند 

و ارتباط اجتماعی خود را با ایشان حفظ کنند.
اگ��ر در تلاط��م جامعه صرفاً ب��ه فکر خودمان 
باشیم و اصلًا به مش��کلات و مصائب دیگران 
توج��ه نکنیم و خود را کاملًا جدای از ایش��ان 
بدانیم، به طور یقین به سمت انزوای اجتماعی 
رانده می‌ش��ویم و س��ایرین را از خود رنجیده 

خاطر و منزجر می‌کنی��م. خلاصه کلام این که 
پی��ام ضرب‌المث��ل فوق حف��ظ حداقل همدلی 
با دیگ��ران با هدف مصون نگه داش��تن روابط 
اجتماع��ی افراد از گسس��تگی و ت��ک‌روی و 

خودبینی است.
در یک س��ازمان، افراد با همدیگ��ر و با ارباب 
رجوع در ارتباط هس��تند و این ارتباط به طور 
مس��تقیم و غیرمس��تقیم روی هم��ه آن‌ها تأثیر 
می‌گذارد. این تعامل گاه مثبت و گاه منفی است 
و اگ��ر بخواهیم رابطه‌ها حفظ ش��وند، گریزی 
نداریم جز این که یک سوزن به خودمان بزنیم 
و بع��د یک جوالدوز به دیگری. به یاد داش��ته 
باشیم همه ما گاه این طرف میز و گاه آن طرف 

میز قرار می‌گیریم.
در ادامه نظرات برخی از خوانندگان نش��ریه را 

در ارتباط با این ضرب‌المثل می‌خوانیم.
احمد صدارتی‌ـ زبان‌شناس
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پوراندخت مردانی دشتی، مترجم رسمی فرانسه
حتماً شنیده‌‌اید که می‌گویند »کلاه خود را قاضی 
کنید«. این بدان معناس��ت که باید همگان را در 
شرایط مس��اوی در نظر بگیریم و بعد قضاوت 
کنی��م؛ آن هم قضاوتی عادلانه. به راس��تی اگر 
چنین بود چه قدر معنای دنیا متفاوت می‌ش��د. 
اما واقعیت غیر از این اس��ت. ما عادت کرده‌ایم 
که بهترین شرایط را برای خود و نامطلوب‌ترین 
را ب��رای دیگری بخواهیم و ت��رک این عادت 
کمی دشوار اس��ت. بد نیست لااقل قبل از این 
که جهنمی برای دیگری بسازیم، تماس دست 
خود را بر روی یک بخاری نیم سوز تک شعله 

برای چند ثانیه احساس کنیم!

مهندس رامین داوری، بازرس نظام مهندسی
ای��ن ضرب‌المثل در م��ورد کس��انی به کار 
می‌رود ک��ه توقع بی‌ج��ا دارن��د و کاری از 
ش��ما می‌خواهند که اگر خودشان جای شما 
بودن��د آن را انج��ام نمی‌دادند. مثلًا در حرفۀ 
ما ب��ه عنوان ب��ازرس لوله‌کش��ی گاز گاهی 
اوق��ات با متقاضیانی برخ��ورد می‌کنیم که از 
م��ا می‌خواهند نداش��تن دودک��ش در واحد 
س��اختمانی را نادیده بگیری��م و بدون توجه 
به ن��کات فنی و ایمنی مجوز صادر کنیم. در 
این مواقع بای��د این ضرب‌المثل را برای این 
افراد به کار برد و پرس��ید که آیا خود ش��ما 
حاض��ر بودی��د این کار را بکنی��د و با زیر پا 
گذاشتن وجدان کاری، هم برای مردم ایجاد 
خط��ر کنید و هم حیثیت حرفه‌ای و ش��غلی 

خود را لکه‌دار کنید!؟ 

محمدحسن توسلی، مشاور و مدرس مدیریت و سازمان
برداش��ت من از این ضرب‌المثل این اس��ت که 
آدم‌ها باید خودش��ان را جای یکدیگر بگذارند. 
مثلًا وقتی ش��ما به شهرداری مراجعه می‌کنید و 
کارمندی مش��غول چای خوردن است باید این 
حس را داش��ته باشید که ش��اید جواب نفرات 
قبلی را داده و خس��ته ش��ده و شاید الان به آن 
چای نیاز دارد و بعد از یک استراحت کوچک 
کار ش��مار را بهتر انج��ام خواهد داد. در طرف 
مقابل، ش��ما هس��تید که آن کارمن��د باید بداند 
ممکن است چند ساعت مرخصی گرفته‌اید که 
کارتان را سریع‌ انجام بدهید و برگردید. او هم 
باید رعایت ش��ما را بکند. خلاصه این که باید 

حال یکدیگر را درک کنیم.

دکت��ر مهران محرمیان- مدیر تحقیق و توس��عه 
خدمات انفورماتیک

اگر بخواهیم ای��ن ضرب‌المثل را در یک کلمه 
خلاص��ه کنیم به واژۀ »انصاف« می‌رس��یم. فرد 
با انصاف خ��ود را به جای دیگران می‌گذارد و 
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می‌بیند آیا خودش چنین رفتاری را می‌پسندید 
یا خیر. در احادیث آمده است که انصاف نیمی 
از دین اس��ت و به قول یکی از دوس��تانم آقای 
مهندس صدری، ش��اید معصوم در این حدیث 
احتی��اط کرده و می‌خواس��ته بگوید 75 درصد 
دین اس��ت. س��وزن زدن به خود کار س��اده‌ای 
نیس��ت و درد دارد، اما گاه لازم است تا از حد 

انصاف خارج نشویم.

حمیدرضا غلامی، مدیر عامل مش��اور حصین 
طرح و هیئت علمی دانشگاه 

این حس که ما آدم متفاوتی هستیم خوب است، 
ام��ا باید توجه کنیم فردی که بالاتر اس��ت باید 
با زیردس��تان خود رفتاری پدرانه داش��ته باشد 
و الگوی آن‌ها ش��ود. افراد می‌خواهند دیگران 
طوری رفتار کنند که آن‌ها دوس��ت دارند، دائم 
به خود فش��ار می‌آورن��د تا دیگ��ران را تغییر 
دهن��د در حالی ک��ه به جز در موارد اکتس��ابی 
این موضوع ممکن نیس��ت و م��ا باید خود را 
تغییر دهیم. رفت��ار و فکرمان را عوض کنیم تا 
در این ص��ورت از دیگران کمتر درخواس��ت 
تغییر داشته باش��یم و دیگران با دیدن پرکاری، 
نظم، انضباط، دقت، علم‌آموزی، سخت‌کوشی، 
مسئولیت‌پذیری، و ... که همه سوزن‌هایی است 
که ما به خودم��ان می‌زنیم، پذیرای جوالدوزی 
خواهند بود که درد یک س��وزن را هم برایشان 

نخواهد داشت. 

حمیدرض��ا فتحی بیراون��د، ریی��س اداره کل 
بازاریابی بانک ملی

ای��ن روحیه از لح��اظ فردی و روان‌ش��ناختی 
چی��زی ج��ز »خودخواهی« نیس��ت. وقتی فرد 
هم��واره خود را برتر از دیگران بداند و حقوق 
مضاعفی ب��رای خ��ود متصور ش��ود، موجب 
می‌شود مفهوم »عدالت اجتماعی« که کلیه ابنای 
بش��ر را از نظر حقوق انس��انی مساوی و برابر 
می‌داند، خدش��ه‌دار گردد. این ش��رایط موجب 
ش��کل‌گیری جامعه طبقاتی برخلاف آن چه که 
دین مبین اسلام به آن اعتقاد دارد، خواهد شد. 

حبیب شبستری، معاون مالی و پشتیبانی توزیع 
نیروی برق تبریز 

به نظر می‌رس��د یافته‌های ذهن��ی که در طول 
س��الیان متمادی زندگی انباش��ته می‌شوند در 
اثر اس��تمرار استفاده همیشه شکل منطقی برای 
خود فرد پیدا می‌کند و این امر موجب می‌شود 
ک��ه فرد تصور نمای��د هر م��وردی را که فکر 
می‌کند و می‌اندیش��د درس��ت و منطقی است. 
البته موضوع را نمی‌ش��ود تعمی��م داد ولی در 
اکثری��ت افراد جامع��ه این ذهنی��ت نابجا، جا 

خوش کرده است. 

محمد اسکندری، دارالترجمه رسمی سعدیان
ش��اید این جمله از دکتر ش��ریعتی به روش��نی 
گوی��ای مفه��وم ای��ن ضرب‌المث��ل باش��د که 
می‌گوی��د: "خدایا به م��ن کمک کن قبل از این 
که در مورد راه رفتن کس��ی قضاوت کنم، کمی 

با کفش‌های او راه بروم". 


